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HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1)
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BIRIMI : Rektorliik
ALT BIiRiM : insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii
Sira ) Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f ) o
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurumsallagmanin Universitemiz birimlerinin insan giicii -Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
gecikmesi, ihtiyaci ve personel planlamasi ¢aligmalarinin | sahip olmak,
-Hak kaybu, yapilmast, personel eksikligi veya fazlalig -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
) -Hukuki siirecin dogmasti sorununun Onlenmesi, diizenli isleyisin -Isi yapabilme yetenegine sahip
1 Insan Gl'icii' Yiiksek saglanmasi, personel maliyetlerinin kontrol olmak,

Planlamasi Islemleri edilmesi, mevcut personelden optimum -EBYS, PBYS, Kamu E-Uygulama
diizeyde yararlanilmasi, idari kadro ile YOKSIS sistemleri hakkinda bilgi
istihdaminin ekonomikliginin ve ilgili sahibi olmak,
yonetmelikler ¢er¢evesinde yapilmasinin
saglanmasi,

-Kurumsal itibar kayba, Kuruma yeni atanan akademik personelin | -Gorevle ilgili gerekli mevzuat
-Gorevin aksamasi, kurum i¢i oryantasyon ve uyum siirecinin | bilgisine sahip olmak,

Hizmet igi -Hak kaybu, saglanmasi, Universitemiz birimlerinin ve | -Isi yapabilme yetenegine sahip

Akademik Personel fonksiyonlarmin  akademik personele | olmak,

2 | Oryantasyon Egitim Yiiksek tanitilmasi, mesleki alanda gelisimlerinin | -Dikkatli ve 6zenli olmak

Programlama desteklenmesi amaciyla secilen konu

Islemleri basliklarinda  donanimli  egitmenler
vasitast  ile  egitim  programlanma
islemlerinin yapilmasi

-Kurumsal itibar kaybi, Personelin mevzuat bilgisi arttirilarak | -Gorevle ilgili gerekli mevzuat

Hizmet i¢i Idari -Gorevin aksamasi, kalifiye isgiicii standardi olusturmak ve | bilgisine sahip olmak,

3 Personel Mevzuat -Personelin magdur Yiiksek kurumsal anlamda verimliligi arttirmak, | -Isi yapabilme yetenegine sahip

Egitim Programlama | olmasi, personelin  kigisel gelisimine  katki | olmak,

Islemleri saglamak amaciyla egitim programlama | -Dikkatli ve 6zenli olmak
islemlerinin yapilmasi
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HARCAMA BIRIMI : Rektorlik

ALT BIiRiM : insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Gorevin aksamasi Caligmalar dogrultusunda elde edilen -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Zaman kaybi verilerin yedeklenmesi, sahip olmak,
-Birimin itibar kaybi Saklanmasi gerekli verilerin dosyalanmasi, -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
4 Arsiv Islemleri Orta bulunmasinin kolaylagtirilmasi ve olmak,
takibinin yapilmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Kurumsallagmanin Yillik Birim Faaliyet Raporlarinin dogru ve -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
gecikmesi, giincel olabilmesi i¢in PBYS ile Orviks sahip olmak,
-Giiven ve kurum itibar sistemlerinde aktif, giincel, yeterli verilere -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Yillik Faaliyet kaybi, erigebilir olmasi ve istatistiksel grafiklerin -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Raporlarinin ) yapilmas, -PBYS ile ORVIKS sistemleri
S Hazirlanmast Yiiksek hakkinda bilgi sahibi olmak,
Islemleri
-Kurumsallagmanin I¢ Kontrol Uyumlastirma Siirecinin Maliye - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
I¢ Kontrol gecikmesi, Bakanliginca yayimlanan mevzuatlar sahip olmak,
Sistemine -Giiven ve kurum itibar dogrultusunda zamaninda gergeklestirilmesi, | -Mevzuatta belirtilen genel niteliklere
6 Uyumlagma kaybi, Yiiksek stirece iligkin gerekli iglemlerin yiriitiilmesi, | sahip olmak,
Caligmalari -Gorevin aksamasi, birimlere duyurulmasi, birimlerle siirece -Analitik diisiinme, yorumlama ve
Islemleri iligkin bilgilendirme toplantisi degerlendirme yetenegine sahip
olmak
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HARCAMA BIRIMI : Rektorliik
ALT BIiRiM : insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
yapilmasi, birimlerden dogru ve giivenilir -Isi yapabilme yetenegine sahip
veri talebinde bulunulmasi, olmak, .
-PBYS ile ORVIKS sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
Kurumsallagmanin I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ve Mevzuatta belirtilen genel niteliklere
gecikmesi, Degerlendirme islemleri ile ilgili verilerin sahip olmak,
-Giiven ve kurum itibar dogru, zamaninda ve giivenilir olmasinin -Analitik diistinme, yorumlama ve
kaybi, saglanmasi ve Strateji Gelistirme Daire degerlendirme yetenegine sahip
) -Gorevin aksamasi, Bagkanligina zamaninda gonderilmesi, olmak
I¢ Kontrol Uyum -Isi yapabilme yetenegine sahip
Eylem Plan1 Izleme .. olmak
7 < ! Yiiksek > . , )
ve Dege-rlendlrme -PBYS ile ORVIKS sistemleri
Islemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Kurumsallagmanin I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina gore Hassas | -Mevzuatta belirtilen genel niteliklere
gecikmesi, Gorevlerin tespiti, envanteri ve gorev listesi | sahip olmak,
. -Giiven ve kurum itibar verilerinin dogru ve zamaninda yapilmasi, -Analitik diigiinme, yorumlama ve
I¢ Kontrol Uyum .. - . o .
N kaybi, personele duyurulmasi ve giincel olmasiin degerlendirme yetenegine sahip
Eylem Plan1 gore . . <
8 . -Gorevin aksamasi, Yiiksek saglanmasi, olmak
Hassas Gorev -Isi yapabilme yetenegine sahi
Tespit Islemleri 31yap y & P
olmak, .
-PBYS ile ORVIKS sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
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-Kurumsallagmanin Web sitesinde, birimin faaliyetleri ile ilgili -Web sayfa ile ilgili genel niteliklere
Birim Web gecikmesi, duyurularinin yayimlanmasi, giincellenmesi sahip olmak,
Sitesinin -Giiven ve kurum itibar .. vb. islemlerin sadece web sitesinden sorumlu | -Analitik diisiinme yetenegine sahip
9 .. . Yiiksek
Giincellenmesi kaybi, olan personel tarafindan yapilmasi, olmak
Islemleri -Gorevin aksamasi, birim web sitesindeki bilgilerin yi1lda en az -Isi yapabilme yetenegine sahip
-Gorev kalitesinin diismesi iki defa giincellenmesi, olmak
-Kurumun itibar kaybi, Personelin, Kigisel Verilerin Koruma -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kisisel verilerin ortaya Kanunu geregi personel kayitlarinin gizliligi | sahip olmak,
Personel ¢ikmasi, ve korunmasi konusunda bilgilendirilmesi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
10 | Kayitlarmin -Kisinin magdur olmasi, Yiiksek kullanilan programlarm giivenli olmasimin -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Gizlilik Islemleri -Personele olan giivenin saglanmasi1 yoniinde Bilgi Islem Daire
azalmasi, Bagkanligiyla koordinasyonun saglanmasi,
-Kamu zarar,
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alimmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Zeynep KOSE Do¢.Dr.Nazh Ayse AYYILDIZ UNNU
Bilgisayar Isletmeni Koordinator
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