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1 İnsan Gücü Planlaması İşlemleri İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü
Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Kurumsallaşmanın
gecikmesi,
-Hak kaybı,
-Hukuki sürecin doğması

2
Hizmet içi Akademik Personel 
Oryantasyon Eğitim Programlama 
İşlemleri

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü
Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Kurumsal itibar kaybı,
-Görevin aksaması,
-Hak kaybı

3 Hizmet içi İdari Personel Mevzuat 
Eğitim Programlama İşlemleri İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü

Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Kurumsal itibar kaybı,
-Görevin aksaması,
-Personelin mağdur olması,

4 Arşiv İşlemleri İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü
Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Görevin aksaması
-Zaman kaybı
-Birimin itibar kaybı

5 Yıllık Faaliyet Raporlarının 
Hazırlanması İşlemleri İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü

Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Kurumsallaşmanın
gecikmesi,
-Güven ve kurum itibar
kaybı,

6

İç Kontrol
Sistemine
Uyumlaşma
Çalışmaları
İşlemleri

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü
Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Kurumsallaşmanın
gecikmesi,
-Güven ve kurum itibar
kaybı,
-Görevin aksaması,

7
İç Kontrol Uyum
Eylem Planı İzleme
ve Değerlendirme
İşlemleri

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü
Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

Kurumsallaşmanın
gecikmesi,
-Güven ve kurum itibar
kaybı,
-Görevin aksaması,

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSE10DJRZ2&eS=411967 adresinden yapılabilir.
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8
İç Kontrol Uyum
Eylem Planı göre
Hassas Görev
Tespit İşlemleri

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü
Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Kurumsallaşmanın
gecikmesi,
-Güven ve kurum itibar
kaybı,
-Görevin aksaması,

9
Birim Web
Sitesinin
Güncellenmesi
İşlemleri

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü
Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Kurumsallaşmanın
gecikmesi,
-Güven ve kurum itibar
kaybı,
-Görevin aksaması,
-Görev kalitesinin düşmesi

10
Personel
Kayıtlarının
Gizlilik İşlemleri

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü
Doç.Dr.Nazlı Ayşe 
AYYILDIZ ÜNNÜ

Koordinatör

-Kurumun itibar kaybı,
-Kişisel verilerin ortaya
çıkması,
-Kişinin mağdur olması,
-Personele olan güvenin
azalması,
-Kamu zararı,

HAZIRLAYAN

Zeynep KÖSE
Bilgisayar İşletmeni

ONAYLAYAN

Doç.Dr.Nazlı Ayşe AYYILDIZ ÜNNÜ
Koordinatör


